
Objectif 1 : Développement personnel et citoyenneté européenne 

• Favoriser l'autonomie, l'estime de soi et la citoyenneté européenne des élèves. 

• Offrir des périodes de formation à l'étranger pour renforcer la confiance, l'ambition 

scolaire et professionnelle. 

• Mesure : entretiens individuels avant/après mobilité, certifications Europass, taux 

de satisfaction, progression linguistique, suivi des parcours post-bac. 

Objectif 2 : Partenariats et insertion professionnelle 

• Créer des partenariats avec des entreprises étrangères pour faciliter les stages et 

l'insertion professionnelle. 

• Répondre à la raréfaction des entreprises locales en ouvrant le champ des stages à 

l'Europe. 

• Mesure : nombre de mobilités, qualité des stages, taux de satisfaction, résultats 

aux examens, obtention de certifications linguistiques. 

Objectif 3 : Mobilité et développement professionnel du personnel 

• Organiser des mobilités pour les enseignants afin de faire évoluer les pratiques 

pédagogiques, notamment autour du numérique. 

• Encourager l'échange de pratiques et l'intégration d'outils numériques innovants. 

• Mesure : nombre de mobilités, évolution des compétences numériques (via 

PIX+Edu), questionnaires d'impact, usage des outils numériques. 

 

 

 

 

 


